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Realizar seguimiento Hallazgos 

Bateria de Riesgo Psicosocial.

Soportes ejecución programa 

riesgo psicosocial.

Porcentaje de 

actividades ejecutadas
100% 100% 100% 100% 100% 75% 50%

 La psicologa  pasa por los puestos de 

trabajo y  realiza  diferentes charlas y 

actividades 

Psicólogo

Envíar campañas de estilos de 

vida saludable.
Soporte realización de campaña.

Número de campañas 

realizadas en el periodo.
1 1 1 1 100% ### 100%

El 30 de septiembre de 2022 se realizó 

campaña por correo electrónico donde 

se compartió Guía de Nutrición y Salud 

con el ánimo de promover estilos de 

vida saludables en la población 

trabajadora.

Responsable SST

Ejecutar programa espalda sana.
Programa implementado de 

acuerdo a necesidad.
Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% ### 100%

Durante el trimestre se realizaron 6 

sesiones de espalda sana a 6 

funcionarios 

Fisioterapeuta

Ejecutar programa de pausas 

activas.
Programa implementado. Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Todos los viernes la Fisioterapeuta Dra Erika 

Mendoza realiza pausas activas en las 

diferentes sedes de la Institución. En el 

trimestre hubo participación de 105 

funcionarios

Fisioterapeuta

Realizar revisión de puestos de 

trabajo.

Informe puestos de trabajo de 

acuerdo a necesidad.

Revisiónes realizadas / 

revisiones programadas 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En el trimestre no se realizaron revisiones de 

puestos de trabajo 
Fisioterapeuta

Integración familiar de fin de año. Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración Desayuno Navideño Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración amor y amistad. Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A ###

El 30/09/22  en la mañana  se ofreció 

un compartir a todos los funcionarios  

por parte de la Caja de compensación - 

CAJASAN,   y en la noche se realizó el 

descubrimiento del amigo secreto y se 

celebró la fiesta del amor y la amistad 

con una cena y un baile ( participación 

del 90% de los funcionarios)

Jefe de Talento 

Humano

Torneo deportivo.
Realizar torneo basquetbol, ping 

pong o minitejo.
Torneos realizados 1 N/A N/A ###

El  01/10/22, se realizó un encuentro 

deportivo en el Municipio del 

Guacamayo con la participación de 

varios funcionarios  de cada área.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la mujer. Soportes integración Celebración realizada 1 100% N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del hombre. Soportes integración Celebración realizada 1 100% N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del niño. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A ### N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la secretaría. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A ### N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano
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Celebración día del enfermero / a. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A 100% N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del médico. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración Haloween Soportes integración Celebración realizada 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Servidor 

Público.
Soportes integración Celebración realizada 1 N/A 100% N/A No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Noche de integración cultural. Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A 100%

El 30/09/22  en la noche se realizó el 

descubrimiento del amigo secreto y se 

celebró la fiesta del amor y la amistad 

con una cena y un baile ( participación 

del 90% de los funcionarios)

Jefe de Talento 

Humano

Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo a 

programación 
Taller realizado 1 N/A N/A 0% A la fecha no se ha realizado éste taller.

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Realización de encuesta de retiro.
Resultado encuesta cuando 

ocurra el evento.
Encuesta implementada. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

La oficina de calidad realizó a través de 

la web  encuesta de retiro a la 

funcionaria Lidia Amaya Fuentes.

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de personal. Encargo del personal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

La Institución cumple 

satisfactoriamente con el proceso de 

encargos con los funcionarios de carrera 

cada vez que se presenta una vacante 

definitiva

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de turismo 

social.

Programa de turismo social 

implementado.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
En este trimestre no se realizó ninguna 

actividad relacionada con turismo social

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar Becas para Educación 

formal.
Becas para Educación formal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

No sepresentaron solicitudes para 

acceder a las Becas en educación 

formal

Jefe de Talento 

Humano
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